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Bruno Bischof
Leiter SVA Schaffhausen

Editorial

Riickblick - Berichtet man Uber das Jahr 2020 kommt wohl niemand
um das alles beherrschende Thema «Corona bzw. COVID-19» herum.
Natdrlich ist das auch bei uns nicht anders. Die Auswirkungen der Co-
rona-Pandemie haben uns im Marz 2020 Uberrollt. Innert Wochenfrist
sahen wir uns mit Hunderten von Antragen auf Kurzarbeit und Corona-
EO-Entschadigungen konfrontiert. Gleichzeitig mussten wir den Kun-
denschalter fiir mehrere Wochen schliessen. Dies hat zu einer enormen
Flut an Telefonanrufen geflihrt. Zeitweise sahen wir uns gezwungen,
eine zweite und dritte Hauptzentrale einzurichten.

Innert klirzester Zeit musste im Frihjahr 2020 eine neue Leistungsart
programmiert werden. Unsere unterstiitzenden IT-Partner, insbesonde-
re die Informatikgesellschaft fir Sozialversicherungen (IGS), haben hier
eine hervorragende Arbeit geleistet. Auch die Informationsstelle AHV/
IV hat die Ausgleichskassen rasch und in sehr guter Qualitdt mit An-
meldeformularen und Merkblattern bedient. Nur unter Mitwirkung aller
Beteiligten war es moglich, so schnell und korrekt die neuen EO-Ent-
schadigungen auszurichten.

Die Kurzarbeitsentschadigung ist zwar keine neue Leistungsart. Aber
noch nie in der Geschichte mussten wir so viele Antrage bearbeiten.
Die Bezugsbedingungen wurden im Laufe der Pandemie sehr haufig an
die veranderten Gegebenheiten angepasst. Dies erforderte mehrere
Aenderungen der Prozesse und in der Folge auch Ueberprifungen der
Arbeitsablaufe.

Die Mitarbeitenden waren 2020 ausserordentlich stark gefordert. Nicht
zuletzt dank der gegenseitigen Unterstlitzung unter den Teams konnten
wir die grossen Herausforderungen meistern. So arbeiteten tiber meh-
rere Monate hinweg Mitarbeiterinnen aus der IV-Stelle fir die Arbeits-
losenkasse. Auch das Team, welches fur die Corona-EO-Entschadigung
verantwortlich zeichnete, wurde teilweise von anderen Teams unter-
stltzt.

Die finanziellen Auswirkungen der Corona-Pandemie waren enorm: Bei
der Kurzarbeit hat alleine unsere Arbeitslosenkasse tber 56 Mio. Fran-
ken an Leistungen ausbezahlt (Vorjahr: 0,04 Mio. Franken). Die neue
Corona-EO-Entschadigung, welche im Marz 2020 eingeflihrt wurde,
schlagt mit knapp 14 Mio. Franken zu Buche.



Eine besondere Herausforderung stellte die kurzfristige Umstellung auf
Home Office dar. Innert weniger Wochen waren die meisten unserer
Mitarbeitenden mit Home Office-Arbeitsplatzen ausgeristet, sodass
wir eine Art «Parallel-Betrieb» fahren konnten, wobei die besonders
gefahrdeten Mitarbeitenden (iber Wochen hinweg ausschliesslich von
zuhause aus arbeiteten. Wir haben festgestellt, dass die Produktivitat
nicht zurtick geht im Home Office. Diesen unfreiwillig ausgeldsten Digi-
talisierungsschub haben wir genutzt, um unser Home Office-Reglement
zu aktualisieren. Auch nach Corona sollen die Mitarbeitenden vermehrt
von zuhause aus arbeiten kdnnen.

Nicht unerwahnt lassen mochte ich an dieser Stelle, dass wir als Institu-
tion der 1. Saule im Kanton Schaffhausen — neben den bereits erwahn-
ten Corona-Leistungen — eine halbe Milliarde Franken an Gber 50°000
Bezugsberechtigte ausbezahlt haben. Einnahmenseitig sind 250 Mio.
Franken an Beitragen fakturiert worden.

Seit 2020 gewahren wir unseren beitragspflichtigen Mitgliedern,
die unser Service-Portal «AHVeasy» nutzen, einen Rabatt von
20% auf den Verwaltungskostenbeitragen. Viele Kunden machen Ge-
brauch von dieser Moglichkeit der vereinfachten Administration und
profitieren von den reduzierten Beitragen.

Ausblick - Die Vorbereitungsarbeiten fir die erfolgreiche Umsetzung
der EL-Reform auf den 1. Januar 2021 haben viele Ressourcen gebun-
den. Die Reform bringt viele Neuerungen mit sich wie z.B. Anhebung
der Mietzinsmaxima (gemass definierter Mietzinsregionen), Anrech-
nung der effektiven Krankenkassenpramie, starkere Berlicksichtigung
des Vermogens, Rlckerstattungspflicht rechtmassig bezogener Ergan-
zungsleistungen aus Nachlass unter gewissen Voraussetzungen.

Am 27. September 2020 hat das Stimmvolk den Vaterschafts-
urlaub angenommen. Die Gesetzesanderung gilt ab 1. Januar 2021.
Neu haben Vater bei einem 100%-Pensum Anspruch auf zwei Wochen
Vaterschaftsurlaub (14 Taggelder). Der Urlaub kann in den sechs Mona-
ten nach der Geburt des Kindes flexibel bezogen werden. Die Durchfiih-
rung lehnt sich stark an die Mutterschaftsentschadigung an.



Am 1. Juli 2021 sollen die Ueberbrlickungsleistungen flr altere Arbeits-
lose und die Betreuungsentschadigung fir pflegende Angehorige ein-
geflihrt werden. Auch flir diese neuen Leistungsarten laufen die Vor-
bereitungsarbeiten.

Die Revision des IV-Gesetzes, welche unter dem Begiff «Weiterentwick-
lung IV» bekannt ist, beschéftigt uns sowohl in der IV-Stelle als auch in
der Ausgleichskasse. Die Schwerpunkte der Revision liegen in der Ver-
starkung der beruflichen Integration fur Jugendliche und Personen mit
psychischen Erkrankungen sowie in der Einfuhrung eines stufenlosen
Rentensystems.

Dank - Dank dem grossen Engagement unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter konnten wir unsere Aufgaben effizient und zeitnah erledigen
und damit unseren Teil zur sozialen Sicherung und zur Unterstltzung
der Schaffhauser Wirtschaft beitragen. Der Dank gilt aber auch den ver-
schiedenen Partnern und den Aufsichtsbehorden, die uns wie immer,
aber im letzten Jahr ganz besonders, unterstlitzt haben. Schliesslich
bedanke ich mich bei den Versicherten, Selbstandigerwerbenden und
Arbeitgebenden fur die gute Zusammenarbeit in diesem herausfordern-
den 2020.
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Fronwagplatz, Schaffhausen
bei Nacht



Obertorturm, Schaffhausen
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Das SVA Schaffhausen

Personal

0000

Anzahl Vollzeitstellen am 31.12.
AHV

Y,

ALK

TOTAL Vollzeitstellen

Anzahl Mitarbeitende
AHV

v

ALK

TOTAL Mitarbeitende

Mitarbeitende nach Geschlecht
Anzahl Frauen

Anzahl Manner

TOTAL Mitarbeitende

Dienstjubilden

10 Jahre Pfeiffer Marion
10 Jahre Pohl Yvonne

10 Jahre Tedde Catiuscia
15 Jahre Epprecht Erwin
15 Jahre Hagen Michael
20 Jahre Burgstaller Margot
20 Jahre Hauri Severine

20 Jahre Luig Elke

25 Jahre Bergauer Thomas
25 Jahre Wiehler Sabrina
25 Jahre Wolfer Chantal

Unsere erfolgreiche Lehrabgangerin

Aline Gysel

2020

477
258
11.8
85.3

55
88
13
101

AHV v

34 28
21 5
55 33

Sachbearbeiterin Ergdnzungsleistungen
Kaufmannische Mitarbeiterin IV Abklarung und Rente
Sachbearbeiterin IV Sach- und Geldleistungen
Sachbearbeiter Beitrage

ICT Verantwortlicher

Sachbearbeiterin Service Center
Sachbearbeiterin IV Sach- und Geldleistungen
Berufsberaterin IV Berufliche Integration
Sachbearbeiter Arbeitslosenkasse
Teamleiterin Service Center

Sachbearbeiterin Ergdnzungsleistungen

Kauffrau

2019

47.4
25.9
9.1
824

55
33
10
98

ALK

13
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0000
Anzahl Mitglieder

Selbstandigerwerbende mit und ohne Arbeitnehmer

Arbeitgeber

Arbeitnehmer ohne beitragspflichtigen Arbeitgeber

Nichterwerbstéatige
Mitglieder ohne Beitragspflicht
TOTAL

0000

Auswahl an Leistungsbeziigern
Altersrenten

IV-Renten

Erganzungsleistungen
Mutterschaftsentschadigung
Arbeitslosenentschadigung
Individuelle Pramienverbilligung
Familienzulagen Arbeitnehmer

TOTAL

10

Kunden

2020 2019
3'564 3'526
3'426 3'314
32 33
3'505 3'565
3'482 3'597
14'009 14’035
2020 2019
11'697 11'496
1'805 1774
2'962 2'937
342 320
2'305 2'163
29'272 29'163
4'998 4'806
53'381 52659



Obertorturm, Schaffhausen
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Versicherungsleistungen

AHV Alters- und Hinterlassenenversicherung

0000 2020 2019
Anzahl Beziiger nach Leistungsarten am 31.12

Altersrenten 11'697 11'496
Kinderrenten zur AHV-Rente 101 91
Witwen- und Witwerrenten 295 297
Waisenrenten 130 129
Hilflosenentschadigung AHV 451 448

Ausbhezahlte AHV-Leistungen in Mio. CHF

300~
250 [~ ) S
8 )
~ N
Kommentar
200 Die hier aufgefiihrten Zahlen entspre-
chen nur den durch die kantonale Aus-
gleichskasse ausgerichteten Leistun-
gen.
150 |~
100 [~
50 [
| | | ]

2017 2018 2019 2020
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IV Invalidenversicherung

0000 2020 2019
Anzahl Beziiger nach Leistungsarten am 31.12

IV-Renten 1'805 1774
Kinderrenten zur IV-Rente 405 394
IV-Taggelder 201 175
Hilflosenentschadigung IV 347 331

Ausbezahlte IV-Leistungen in Mio. CHF

50
0
40 - o
Kommentar
Die hier aufgeflihrten zahlen entspre-
| chen nur den durch die kantonale Aus-
30 gleichskasse ausgerichteten Leistun-
gen.
20
10 |-
] ] ] J

2017 2018 2019 2020
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Anzahl IV-Rentnerinnen- und Rentner
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2'348

2016

2017

2018

2019

B

Kommentar

Die hier aufgeflihrte Anzahl weist alle
IV-Rentnerinnen- und Rentner im Kan-
ton Schaffhausen aus.
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IV Invalidenversicherung

0000 2020 2019
Anzahl Beschliisse

Meldungen (Friiherfassung) 84 106
Erstmalige Anmeldungen 822 770

Frithintervention

Anpassung des Arbeitsplatzes 13 22
Ausbildungskurse 36 35
Berufsberatung 2 9
Sozialberufliche Rehabilitation 5) 2
Arbeitsvermittlung 185 151
TOTAL 241 219

Integrationsmassnahmen
Integrationsmassnahmen 235 159
TOTAL 235 159

Berufliche Massnahmen

Erstmalige berufliche Ausbildung 111 129
Umschulungen 45 40
Arbeitsvermittlung 177 182
Einarbeitungszuschusse 9 11
TOTAL 342 362

Arbeitsversuche

Arbeitsversuch mit Rente 1 2
Arbeitsversuch ohne Rente 42 50
TOTAL 43 52
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IV Invalidenversicherung

0000 2020
Anzahl Beschliisse

Medizinische Massnahmen Geburtsgebrechen 599
Hilfsmittel IV 403
Hilfsmittel AHV 621
Viertelsrente 22
Halbe Rente 33
Dreiviertel Rente 18
Ganze Rente 198
Renten Abweisungen 254
Renten Revisionen 196
Hilflosenentschadigung IV Erwachsene 105
Hilflosenentschadigung IV Minderjahrige 35
Hilflosenentschadigung AHV 345

Davon Revisionen 133

2019

478

428
590

23
42
16
177
279
239

95
36
304
124



17

EOQ Erwerbsersatzordnung

0000
Erwerbsausfallentschédigungen
Anzahl Antrage

Auszahlungen in Mio. CHF

Mutterschaftsentschadigungen
Anzahl Antrége
Auszahlungen in Mio. CHF

Covid-19-Entschadigung
Anzahl Antrage
Auszahlungen in Mio. CHF

Kommentar

Covid-19-Entschadigungen:

Darunter fallen Entschadigungen wegen Zwangsschliessung, Veranstaltungs-
verbot, Hartefall, Quarantaneanordnung und Ausfall Kinderbetreuung. Die Leis-
tungen an Selbstandigerwerbende machen dabei mit 95 % den grossten Anteil
aus.

2020

2'598

29

342
3.7

3'442
13.6

2019

2'328

2.6

320
37



0000

Ausbezahlte Leistungen nach Kategorien (Mio. CHF)
EL zu AHV-Renten

Krankheitskosten zu AHV-Renten

EL zu IV-Renten

Krankheitskosten zu IV-Renten
TOTAL

Anzahl bezugsherechtigte Personen
Erganzungsleistungen zu AHV-Renten
Erganzungsleistungen zu IV-Renten
TOTAL

18

EL Erganzungsleistungen

2020

22.5
22
16.8
1.7
43.2

1'798
1164
2'962

2019

221
2.2
16.4
1.7
42.4

1789
1148
2'937
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Ausbezahlte Erganzungsleistungen in Mio. CHF

50
40 - S §
30
20 -
10
|
2017 2018 2019 2020



Anzahl Beziiger nach Kategorien

Arbeitnehmer

20

FAK Familienausgleichskasse

Selbstandigerwerbende

Nichterwerbstatige
TOTAL

25

20

15

10

Aushezahlte Familienzulagen an Arbeithehmer

in Mio. CHF

19.7

2017

2018 2019 2020

2020 2019

4'998 4'806

247 219

145 154

5'390 5'179
Kommentar

Die Familienzulagen im Kanton Schaff-
hausen wurden auf den 1. Januar 2020
erhoht. Neu betragen die Kinderzulagen
CHF 230.00 (bisher CHF 200.00) und die
Ausbildungszulagen CHF 290.00 (bisher
CHF 250.00). Die Beitragssatze wur-
den ebenfalls per 1. Januar 2020 ent-
sprechend erhoht (Details siehe unter
Beitrage).
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IPV Individuelle Pramienverbilligung

Ausbezahlte Leistungen nach Kategorien (Mio. CHF)

Ordentliche Pramienverbilligungsbeitrage

Pramienverbilligung an Erganzungsleistungsbezliger

Pramienverbilligung an Sozialhilfebezuger

Zahlungen an die Krankenversicherer flr Verlustscheine
TOTAL

80

70

60

50

40

30

20

10

Ausbhezahlte Pramienverbilligungen in Mio.

2020

29.6
18.6
7.7
2.8
58.7

CHF

= N

s 3

i 0 %
] ] ] ]

2017

2018

2019

2020

2019

31.2
18.4
8.3
3.1
61.0
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ALK Arbeitslosenkasse

0000 2020 2019
Anzahl direkte und indirekte Leistungen

Arbeitslosentaggelder 2'305 2'163
Insolvenzentschadigung (Betriebe) 6 9
Kurzarbeitsentschadigung (Betriebe) 1195 3
Schlechtwetterentschadigung (Betriebe) 1 1
Arbeitsmarktliche Massnahmen 1110 1148

Ausbezahlte Leistungen der Arbeitslosenkasse

120 -
100 [~
Kommentar
80~ Der massive Anstieg ist insbesondere

auf die Kurzarbeitsentschadigung zu-
ruckzufiihren. Coronabedingt erhoh-
te sich diese auf CHF 56°435'945.00
60~ im Jahr 2020 gegentber Vorjahr mit
CHF 40°802.00.

38.3

20

2017 2018 2019 2020
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Beitrage

0000

Beitrage in Mio. CHF

ARV /IV/EO

Arbeitslosenversicherung
Arbeitgeberbeitrage Familienausgleichskasse
Arbeitgeber/-nehmerbeitrage Sozialfonds
TOTAL

Kommentar

Der Beitragssatz der Arbeitgebenden und Arbeitneh-
menden an die AHV / IV / EO wurde per 01.01.2020
auf neu je 5.275% (bisher 5.125%) erhoht, im To-
tal also neu 10.55% (bisher 10.25%). Fur Nicht-
erwerbstatige betragt der Mindestbeitrag neu CHF
496.00 (bisher CHF 482.00) und der Maximalbeitrag
CHF 24'800.00 (bisher CHF 24'100.00), die entsprechen-
de Beitragstabelle befindet sich unter www.svash.ch.

Anzahl Beitragsbezugs- und Inkassoverfahren
Aufschubbewilligungen

Betreibungsbegehren

Fortsetzungsbegehren

Verwertungsbegehren

Verlustscheine

Arbeitgeberkontrollen - Im Berichtsjahr wurden insge-
samt 192 Arbeitgeberkontrollen durchgeflihrt. 119 durch
die Revisionsstelle der Ausgleichskassen in zdrich und
73 durch die SUVA. Es wurden dabei 87 Beanstandungen
festgestellt.

2020 2019
192.7 187.8
33.2 33.2
21.8 19.1
4.9 4.7
252.6 244.8

Im Zuge der Erhohung der Familienzulagen wurden die Bei-
tragssatze per 01.01.2020 entsprechend angepasst und
betragen neu flr Arbeitgebende 1.4 % (bisher 1.2 %) sowie
fur Selbstandigerwerbende 1.3 % (bisher 1.2 %).

2020 2019
845 480
917 1077
453 546

13 17
197 224

Die Beitragsnachzahlungen beliefen sich auf
CHF 177'548.00 und die Beitragsruckzahlungen auf
CHF 64'609.00.



26

Jahresrechnungen

Ausgleichskasse

0000 2020 2019
Bilanz in CHF per 31.12.

Aktiven

Geldguthaben 10'457'730 9'391'853
Debitoren 1'946'866 1'384'233
Verwaltungsliegenschaft 1 1
Infrastruktur 75'831 148'961
Stammkapital Informatikgesellschaft 25'201 25'201
TOTAL 12'505'629 10'950'249
Passiven

Kreditoren 426'489 116'935
Ruckstellungen 2'971'203 2'600'000
Reserven 9'107'937 8'233'314

TOTAL 12'505'629 10'950'249
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Verwaltungskostenrechnung in CHF

Einnahmen

Verwaltungskostenbeitrage der Mitglieder

Mahngebuhren / Bussen / Zinsen
Kostenvergltungen vom Bund

Kostenvergltungen fur Ubertragene Aufgaben

Verschiedene Einnahmen
Ergebnis Liegenschaftenrechnung
Ausgabenulberschuss

TOTAL

Ausgaben
Personal
Infrastruktur

Informatik / Revisionen / Abschreibungen

Vergltungen an AHV-Zweigstellen
Verschiedene Ausgaben

Ergebnis Liegenschaftenrechnung
Einnahmenuberschuss

TOTAL

2020

3'988'505
194'261
1'484'396
4'122'394
112'188
335'648

10'237'392

5'214'814
358'065
3'499'467
89'815
200'608

0

874'623
10'237'392

2019

4'055'165
220'271
1'239'610
4'112'528
136'713
700'483

10'464'770

5'152'483
354'667
3'272'892
89'395
237'445

0

1'357'888
10'464'770



0000
Bilanz in CHF per 31.12.

Aktiven

Geldguthaben

Kontokorrent Ausgleichskasse
Debitoren

TOTAL

Passiven

Kontokorrent Ausgleichskasse
Reserven

TOTAL

28

FAK Familienausgleichskasse

2020

17'758'178
0

845'248
18'603'426

20'364
18'583'062
18'603'426

2019

17'989'769
18'081
925'819
18'933'669

0
18'933'669
18'933'669
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0000 2020 2019

Betriebs- und Verwaltungskostenrechnung in CHF

Einnahmen

Beitrage der Arbeitgeber 21'808'584 19'144'340
Beitrage der Selbstandigerwerbenden 1'319'578 1'100'859
Beitrage des Kantons an Nichterwerbstatige 753'594 758'402
Leistungen aus Lastenausgleichsfonds 1'010'231 449'605
Abschreibungen / Wertberichtigungen 25'719 105'823
RUckerstattungen 576'690 544'891
Verschiedene Einnahmen 7'351 10'800
Ausgabenuberschuss 350'607 66'032
TOTAL 25'852'355 22'180'752
Ausgaben

Familienzulagen an Arbeitnehmer 22'986'518 19'695'710
Familienzulagen an Selbstandigerwerbende 1'309'367 947'773
Familienzulagen an Nichterwerbstatige 675'673 682'855
Abschreibungen / Wertberichtigungen 0 0
Verwaltungskosten 880'797 854'414

EinnahmenUberschuss
TOTAL 25'852'355 22'180'752



0000
Bilanz in CHF per 31.12.

Aktiven

Geldguthaben

Debitoren

Stiftungskapital "Stiftung Impuls”
Betriebskapital "Stiftung Impuls"
TOTAL

Passiven
Verrechnungen
Reserven
TOTAL

30

SF Sozialfonds

2020

12'355'713
1'062'766
40'000
360'000
13'818'479

1'943'885
11'874'594
13'818'479

2019

9'670'860
627'925
40'000
360'000
10'698'785

89'567
10'609'218
10'698'785
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Betriebs- und Verwaltungskostenrechnung in CHF

Einnahmen

Beitrage Arbeitgeber / Arbeitnehmer
Kantonsbeitrag

Gemeindebeitrage

Abschreibungen / Wertberichtigungen
Verschiedene Einnahmen
Ausgabenuberschuss

TOTAL

Ausgaben

Anschlusstaggelder
Eingliederungsmassnahmen

AVIG-Kostenanteil

Kantonsbeitrag Familienzulagen Landwirtschaft
Erwerbsersatzleistungen fur Eltern
Abschreibungen / Wertberichtigungen
Verwaltungskosten

Einnahmenuberschuss

TOTAL

2020

4'899'888
800'000
800'000

57102
2'177

6'559'167

1'865'283
389'667
1'877'188
241'780
252'354

0

667'518
1'265'377
6'559'167

2019

4'665'152
800000
800'000
109'310

5'945

6'380'407

2'747'467
498226
1'642'482
210'018
338'133

0

761'007
183'074
6'380'407



0000
Bilanz in CHF per 31.12.

Aktiven
Geldguthaben
Debitoren

Forderungen Insolvenz / Art. 29 AVIG

Infrastruktur
Transitorische Aktiven
TOTAL

Passiven
Kreditoren

Ruckstellungen Insolvenz / Art. 29 AVIG

Betriebskapital
TOTAL

32

ALK Arbeitslosenkasse

2020

3'668'863
753'532
449'480

0
5'226
4'877'101

382'809
550'576
3'943'716
4'877'101

2019

1'634'064
557'239
1'159'458
2'270
4'539
3'357'570

192'019
1'258'350
1'907'201

3'357'570
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Betriebs- und Verwaltungskostenrechnung in CHF

Einnahmen

Vorschisse vom Bund
Sozialversicherungsbeitrage
Verschiedene Einnahmen
Ausgabenuberschuss
TOTAL

Ausgaben
Arbeitslosenentschadigung
Kurzarbeitsentschadigung
Schlechtwetterentschadigung
Insolvenzentschadigung
Arbeitsmarktliche Massnahmen
Verwaltungskosten
Verschiedene Ausgaben
Positiver Einnahmensaldo
TOTAL

2020

102'500'000
3'031'901
38'962

0
105'570'863

39'429'945
56'435'945
1'512
179'713
5'773'620
1'708'679
4'933
2'036'516
105'570'863

2019

37'500'000
2'360'570
15121

0
39'875'691

31'181'266
40'802
5179
1'213'638
5'889'786
1'388'135
2'221
154'664
39'875'691
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Rechnungsverkehr

mit der Zentralen Ausgleichsstelle (ZAS)

0000
Bilanz in CHF per 31.12.

Aktiven

Geldmittel (Bundesmittel)

Debitoren Beitragspflichtige

Debitoren Ruckerstattungsforderungen
TOTAL

Passiven

Kontokorrent Zentrale Ausgleichsstelle
Verrechnungen

TOTAL

2020

5'362'666
14'987'390
97'331
20'447'387

19'022'960
1'424'427
20'447'387

2019

2'655'295
15'553'481
93'045
18'301'821

16'981'393
1'320'428
18'301'821
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Betriebsrechnung in CHF

Einnahmen

AHV / IV / EO Beitrage

Zinsen auf Beitrage

Beitrage Familienzulagen Landwirtschaft
Beitrage Arbeitslosenversicherung
TOTAL

Ausgaben
AHV-Geldleistungen
IV-Geldleistungen
IV-Durchflhrungskosten
Erwerbsersatzordnung
Familienzulagen Landwirtschaft
Ruckverteilung CO2-Abgabe
Entschadigungen COVID-19
TOTAL

2020

192'710'752
166'474
159'793

33'211'514
226'248'533

270'017'945
45'459'558
4'945'475
6'701'359
795'379
837'695
13'608'406
342'365'817

2019

187'763'960
304'674
176'936

33'206'521
221'452'091

264'210'399
43'627'211
4'894'599
6'527'859
853'712
1'951'912

0
322'065'692



0000

Einsprachen / Einwande

Beitrage

Schadenersatz nach Art. 52 AHVG
Leistungen AHV

Leistungen IV (Einwande)
Erganzungsleistungen
Arbeitslosenversicherung
Krankenversicherung (IPV und Obligatorium)
Erwerbsersatzordnung
Familienzulagen Landwirtschaft
Kantonale Familien- und Sozialzulagen
TOTAL

Weiterzug an kantonale Instanz
Beitrage

Schadenersatz nach Art. 52 AHVG
Leistungen AHV

Leistungen IV

Erganzungsleistungen
Arbeitslosenversicherung
Krankenversicherung (IPV und Obligatorium)
Erwerbsersatzordnung
Familienzulagen Landwirtschaft
Kantonale Familien- und Sozialzulagen
TOTAL

Kommentar

36

Rechtspflege

2020

37

126
108
73
58
65

485

= O NN~ O

54

Bei den Einsprachen betreffend Erwerbsersatzordnung im Jahr 2020 handelt es

sich ausschliesslich um Corona-Erwerbsersatz.

2019

51

158
100
95
57

471

31

O O O N oo N

51
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0000

Weiterzug an Bundesgericht
Beitrage

Schadenersatz nach Art. 52 AHVG
Leistungen AHV

Leistungen IV (Einwande)
Erganzungsleistungen
Arbeitslosenversicherung
Krankenversicherung (IPV und Obligatorium)
Erwerbsersatzordnung
Familienzulagen Landwirtschaft
Kantonale Familien- und Sozialzulagen
TOTAL

2020

- O O = N O oo O o o

-
o

2019

N o1 O O O

0 O O O O
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Revisionhen

Die Ernst & Young AG und KPMG AG
fiihrten die Revisionen durch fiir:

- AHV-Ausgleichskasse

- IV-Stelle (Buchhaltung)

- Arbeitslosenkasse (Buchhaltung)

- Kantonale Familienausgleichskasse
- Kantonaler Sozialfonds

- Individuelle Pramienverbilligung

Die Revisionsberichte wurden dem Regierungsrat, dem Bundes-

amt fUr Sozialversicherung sowie dem Staatssekretariat flr Wirtschaft
(Arbeitslosenkasse) zugestellt.

Das Bundesamt filr Sozialversicherung
fiihrte die Revision durch fiir:

- IV-Stelle (materielle Prifung)

Qualitatsmanagement:

Die Redguard AG fluihrte das Audit der Informationssicherheit nach 1SO 27001
durch.

Die Geschaftsprozesse des SVA sind nach ISO 9001:2015 zertifiziert. Das
Aufrechterhaltungsaudit fihrte die Schweizerische Vereinigung flr Qualitats-
und Management-Systeme (SQS) durch.






SVA Schaffhausen
Oberstadt 9

8200 Schaffhausen
052 632 61 11
info@svash.ch
www.svash.ch

Offnungszeiten
Montag bis Freitag
08.30 - 12.00 Uhr
13.30 - 16.30 Uhr



