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Editorial

Riickblick - Auch das Jahr 2021 war gepragt von der Corona-Pan-
demie. Sowohl die Corona-EO-Entschadigung (CE) als auch die Kurz-
arbeitsentschadigung (KAE) wurden stark in Anspruch genommen,
wenn auch nicht mehr im Ausmass des Vorjahres. Immerhin zahlte die
Ausgleichskasse CHF 7,7 CE aus (Vorjahr CHF 13,6 Mio.). Die Arbeits-
losenkasse entrichtete CHF 34,7 KAE (Vorjahr CHF 56,4 Mio.). Fur die
Mitarbeitenden waren diese zusatzlichen Arbeiten schon beinahe Nor-
malitat. Tatsachlich konnten wir eine gewisse Stabilitat in Bezug auf
die Arbeitsspitzen beobachten. Die Wellen verliefen nicht mehr in der
gleichen Intensitat wie im Vorjahr. Herausfordernd waren aber nach wie
vor die sehr haufigen Anpassungen der Weisungen und zwar in beiden
Leistungsarten.

Homeoffice gehort mittlerweile ebenfalls zum Standard unseres Be-
rufsalltages. Alle Mitarbeitenden verfligen Uber einen vollstandig aus-
gestatteten Arbeitsplatz zuhause. Dies ermdglichte es uns, sehr flexibel
und rasch auf die verschiedenen Vorgaben des Bundes zu reagieren
(Stichworte: Homeoffice-Pflicht - Homeoffice-Empfehlung).

Wegen der Corona-Pandemie waren unsere Kunden auch im 2021
von Einschrankungen betroffen. Unsere Schalter blieben von Mitte Ja-
nuar bis anfangs Juni geschlossen. Entsprechend nahmen die E-Mails
und die telefonischen Kontakte zu. Wir konnten feststellen, dass trotz
Schliessung des SVA (ber mehrere Monate keine wesentlichen Quali-
tatseinbussen flr unsere Kundschaft resultierten.

Leider fielen im Berichtsjahr die meisten der geplanten Mitarbeiteran-
lasse bzw. «Vor-Ort-Veranstaltungen» den Corona-Masshahmen zum
Opfer. Virtuelle Sitzungen sind gut geeignet, Themen sachlich abzuhan-
deln und zu besprechen (solange das Bild nicht «einfriert» oder der Ton
wegbleibt). Was fehlt, sind allerdings die zwischenmenschlichen Kon-
takte und all das Unausgesprochene sowie das Visuelle, welches eben-
falls zur Meinungsbildung und zum Teamzusammenhalt gehort. Selbst
wenn man sich einmal physisch treffen konnte, war da noch eine Mas-
ke Uber dem Gesicht. Hoffen wir, dass sich die Corona-Situation bald
nachhaltig entspannt.

Was war sonst noch? Einiges! Zum Beispiel das Inkrafttreten der neuen
Bestimmungen im EL-Gesetz. Die Umsetzung der verschiedenen Aen-
derungen hat uns sehr stark beschéftigt und wird es weiterhin tun. Da-



mit verbunden ist auch ein Ausbau der Ressourcen. Schweizweit geht
man von einem zusatzlichen Verwaltungsaufwand von etwa 25 % aus.
Auch in Schaffhausen liegen wir in dieser Grossenordnung. Das glei-
che Team bearbeitet auch die Antrage auf Ueberbriickungsleistungen
fur altere Arbeitslose, welche sich sehr stark an den EL-Bestimmun-
gen orientieren. Dieses neue Gesetz trat Mitte 2021 in Kraft. Flr die
Anspruchsberechtigung missen relativ viele Voraussetzungen erfillt
sein, weshalb bisher lediglich eine Person in den Genuss dieser Leis-
tung kam. Ebenfalls im Juli wurde die Entschédigung flr die Betreuung
von gesundheitlich schwer beeintrachtigten Kindern eingeflihrt. Erfreu-
licherweise muss diese Leistung sehr wenig in Anspruch genommen
werden. Erwartungsgemass starker nachgefragt wird der Vaterschafts-
urlaub (max. 14 Taggelder flir Vater). Wie die Betreuungsentschadigung
ist auch diese Leistung im EO-Gesetz geregelt.

Neben einer umfassenden IT-Programmerneuerung im Herbst waren
fur die Mitarbeitenden der IV-Stelle die Vorbereitungen auf die neuen
Bestimmungen im Rahmen der Weiterentwicklung der IV von grosser
Bedeutung. Die Schwerpunkte der Revision liegen in der Verstarkung
der beruflichen Integration fur Jugendliche und Personen mit psychi-
schen Erkrankungen sowie in der Einflihrung eines stufenlosen Renten-
systems.



Ausblick - Die Aufsicht Uber die 1. Saule soll modernisiert werden. Es
wird eine vorausschauende, risikoorientierte anstelle einer vor allem
rickblickenden Aufsicht eingeflihrt. Die Aufsicht orientiert sich starker
an den Risiken und die Governance wird verstarkt. Weiter werden auch
die Aufgaben und Zustandigkeiten der Aufsichtsbehorde prazisiert.
Nach Verabschiedung der Bestimmungen auf Bundesebene miissen die
Kantone ihre Einflihrungsgesetze Uberprifen und anpassen. Dazu wird
es eine Uebergangsfrist geben.

Das Parlament hat die Reform «AHV 21» im Dezember 2021 angenom-
men. Die Gesetzesrevision hat zum Ziel, die Finanzen der AHV bis 2030
zu sichern sowie das Niveau der Rentenleistungen zu erhalten. Die vor-
gesehenen Massnahmen sehen eine Vereinheitlichung des Referenz-
alters von Frauen und Mannern bei 65 Jahre vor sowie einen flexiblen
Rentenbezug und die ErhOhung der Mehrwertsteuer. Das Schweizer
Stimmvolk wird sich dazu dussern kdnnen. Der Ausgang und damit das
Inkrafttreten sind offen.

Dank - Ich bedanke mich herzlich bei unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern fir ihr grosses Engagement und die sehr gute Qualitat
ihrer Arbeit. Mein Dank gilt aber auch den verschiedenen Partnern und
den Aufsichtsbehdrden fur die Unterstltzung. Schliesslich bedanke ich
mich bei den Versicherten, Selbstandigerwerbenden und Arbeitgeben-
den flr die gute Zusammenarbeit und das Vertrauen.
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Wasserkraftwerk, Schaffhausen



Engeweiher, Schaffhausen
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Das SVA Schaffhausen

Anzahl Vollzeitstellen am 31.12.

AHV
v
ALK

TOTAL Vollzeitstellen

Anzahl Mitarbeitende

ARV
\Y
ALK

TOTAL Mitarbeitende

Mitarbeitende nach Geschlecht
Anzahl Frauen

Anzahl Manner

TOTAL Mitarbeitende

Dienstjubilaen

2021 2020

51.1 47.7

27.4 25.8

11.8 11.8

90.3 85.3

59 55

36 33

13 13

108 101

AHV v ALK
38 31 8
21 5 S
59 36 13

10 Jahre Bayirli Nigar

10 Jahre Zwicker Beat

15 Jahre Brambrink Ralph

15 Jahre Miiller Renate

15 Jahre Schlatter Hansj6rg
15 Jahre Vock Susanne

20 Jahre Bo6gli Claudia

20 Jahre Bordignon Jeannette
25 Jahre Dierauer Maja

30 Jahre Gasser Ariane

Lernende mit erfolgreichem Lehrabschluss

Kilian Celento

Sachbearbeiterin IV Sach- und Geldleistungen
Teamleiter IV Berufliche Integration

ICT Verantwortlicher

Teamleiterin IV Abklarung und Rente
Sachbearbeiter Beitrage

Kaufméannische Mitarbeiterin

Teamleiterin Rechtsdienst

Teamleiterin IV Sach- und Geldleistungen
Sachbearbeiterin Renten

Sachbearbeiterin IV Abklarung und Rente

Kaufmann



Organigramm Stand 31.12.2021



0000
Anzahl Mitglieder

Selbstandigerwerbende mit und ohne Arbeitnehmer

Arbeitgeber

Arbeithehmer ohne beitragspflichtigen Arbeitgeber

Nichterwerbstatige
Mitglieder ohne Beitragspflicht
TOTAL

0000

Auswahl an Leistungsbeziigern
Altersrenten

IV-Renten

Erganzungsleistungen
Mutterschaftsentschadigung
Arbeitslosenentschadigung
Individuelle Pramienverbilligung
Familienzulagen Arbeitnehmer
TOTAL

10

Kunden

2021 2020
3'533 3'564
3'332 3'426
38 32
3'558 3'505
3'545 3'482
14’006 14’009
2021 2020
11'923 11697
1793 1'805
2'948 2'962
339 342
2'456 2'305
27'433 29272
5'022 4'998
51914 53’381



Obertor, Schaffhausen
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Versicherungsleistungen

AHV Alters- und Hinterlassenenversicherung

0000 2021 2020
Anzahl Beziiger nach Leistungsarten am 31.12.

Altersrenten 11'923 11'697
Kinderrenten zur AHV-Rente 110 101
Witwen- und Witwerrenten 289 295
Waisenrenten 112 130
Hilflosenentschadigung AHV 429 451

Ausbezahlte AHV-Leistungen in Mio. CHF

300~
N
250 - 0 g 2
2 S N
N Kommentar
200 Die hier aufgefiihrten Zahlen entspre-
chen nur den durch die kantonale Aus-
gleichskasse ausgerichteten Leistun-
gen.
150 -
100 -
50
1 1 1 J

2018 2019 2020 2021
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IV Invalidenversicherung

0000 2021 2020
Anzahl Beziiger nach Leistungsarten am 31.12.

IV-Renten 1'793 1'805
Kinderrenten zur IV-Rente 361 405
IV-Taggelder 195 201
Hilflosenentschadigung IV 355 347

Ausbezahlte IV-Leistungen in Mio. CHF

50
<
O 5
R <
40 - o <
Kommentar
Die hier aufgeflihrten Zahlen entspre-
| chen nur den durch die kantonale Aus-
30 gleichskasse ausgerichteten Leistun-
gen.
20 [~
10 |-
| | | |

2018 2019 2020 2021
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Anzahl IV-Rentnerinnen- und Rentner

2500 -
™ N
™ s = ®
2 o o N
2000 N N
Kommentar
Die hier aufgeflihrte Anzahl weist alle
1500 IV-Rentnerinnen- und Rentner im Kan-
ton Schaffhausen aus.
1000 [~
500 [~
| | | |

2017 2018 2019 2020
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IV Invalidenversicherung

0000 2021 2020
Anzahl Beschliisse

Meldungen (Friherfassung) 101 84
Erstmalige Anmeldungen 756 822

Friihintervention

Anpassung des Arbeitsplatzes 11 13
Ausbildungskurse 32 36
Berufsberatung Fl 2 2
Sozialberufliche Rehabilitation 11 5
Arbeitsvermittiung 134 185
TOTAL 190 241

Integrationsmassnahmen
Integrationsmassnahmen 175 235
TOTAL 175 235

Berufliche Masshahmen

Erstmalige berufliche Ausbildung 116 111
Umschulungen 48 45
Arbeitsvermittiung 169 177
Einarbeitungszuschisse 7 9
TOTAL 340 342
Arbeitsversuche

Arbeitsversuch mit Rente 5 1
Arbeitsversuch ohne Rente 64 42

TOTAL 69 43



0000
Anzahl Beschliisse

Medizinische Massnahmen Geburtsgebrechen

Hilfsmittel IV
Hilfsmittel AHV

Viertelsrente

Halbe Rente
Dreiviertel Rente
Ganze Rente

Renten Abweisungen

Renten Revisionen

Hilflosenentschadigung IV Erwachsene
Hilflosenentschadigung IV Minderjahrige
Hilflosenentschadigung AHV

Davon Revisionen

16

IV Invalidenversicherung

2021

636

418
565

17
34
14
130
241
163

98
60
287
149

2020

599

403
621

22
33
18
198
254
196

105

35
345
133
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EO Erwerbsersatzordnung

0000
Erwerbsausfallentschadigungen
Anzahl Antrége

Auszahlungen in CHF

Mutterschaftsentschadigungen
Anzahl Antrége
Auszahlungen in CHF

Vaterschaftsentschadigungen
Anzahl Antrége
Auszahlungen in CHF

Betreuungsentschadigungen
Anzahl Antrége
Auszahlungen in CHF

Covid-19 Entschadigungen
Anzahl Antrége
Auszahlungen in CHF

2021

2'240
2'445'743

339
3'781'848

170
373'564

7'963

3'523
7'725'463

2020

2'598

2'705'507

342
3'593'279

3'442
13'608'405



0000

Ausbezahlte Leistungen nach Kategorien in Mio. CHF
EL zu AHV-Renten

Krankheitskosten zu AHV-Renten

EL zu IV-Renten

Krankheitskosten zu IV-Renten

TOTAL

Anzahl bezugsberechtigte Personen am 31.12.
Erganzungsleistungen zu AHV-Renten
Erganzungsleistungen zu IV-Renten

TOTAL

18

EL Erganzungsleistungen

2021 2020
233 22.5
22 22
17.5 16.8
1.9 1.7
44.9 43.2
1768 1798
1180 1164
2'948 2'962

UL Uberbriickungsleistungen

0000
Ausbezahlte Uberbriickungsleistungen in CHF
Uberbriickungsleistungen

Anzahl bezugsbherechtigte Personen am 31.12.
Uberbriickungsleistungen

Kommentar

Fir die Finanzierung der Uberbrlickungsleistungen wer-
den allgemeine Bundesmittel verwendet. Es werden kei-
ne gesonderten Sozialversicherungsbeitrdge erhoben.

2021 2020

8'125 -
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Ausbhezahlte Ergénzungsleistungen in Mio. CHF
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0000

Anzahl Beziiger nach Kategorien
Arbeitnehmer
Selbstandigerwerbende
Nichterwerbstatige

TOTAL

20

FAK Familienausgleichskasse

2021 2020
5'022 4'998
260 247
138 145
5'420 5390

Ausbezahlte Familienzulagen an Arbeitnehmer

23.0

in Mio. CHF

-
™
N

2018 2019 2020

2021
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IPV Individuelle Pramienverbilligung

o000

Ausbhezahlte Leistungen nach Kategorien in Mio. CHF
Ordentliche Pramienverbilligungsbeitrage
Pramienverbilligung an Erganzungsleistungsbezliger
Pramienverbilligung an Sozialhilfebezlger

Zahlungen an die Krankenversicherungen fur Verlustscheine
TOTAL

Ausbezahlte Pramienverbilligungen in Mio. CHF

70 [~

60 -
N
3
50
a0
30
20
10
0 ] ] ] ]

2018 2019 2020 2021

2021

30.2
18.7
8.1
29
59.9

2020

297
18.6
7.7
2.7
58.7



0000

Anzahl direkte und indirekte Leistungen
Arbeitslosentaggelder
Insolvenzentschadigung (Betriebe)
Kurzarbeitsentschadigung (Betriebe)
Schlechtwetterentschadigung (Betriebe)
Arbeitsmarktliche Massnahmen

Ausbezahlte Leistungen der Arbeitslosenkasse

120 -

100 [~

80~

60 [~

38.3

20

in Mio. CHF

2018 2019 2020

2021

22

ALK Arbeitslosenkasse

2021

2'456

613

1'399

2020

2'305

1195

1110



Durach, Schaffhausen
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Beitrage

0000

Beitrage in Mio. CHF

AHV /IV/EO

Arbeitslosenversicherung
Arbeitgeberbeitrage Familienausgleichskasse
Arbeitgeber/-nehmerbeitrdge Sozialfonds
TOTAL

Kommentar

Fur die Finanzierung des Vaterschafts- und Betreuungs-
urlaubs wurde per 1. Januar 2021 der EO-Beitragssatz von
0.45 % auf 0.5 % angehoben.

0000

Anzahl Beitragsbezugs- und Inkassoverfahren
Aufschubbewilligungen

Betreibungsbegehren

Fortsetzungsbegehren

Verwertungsbegehren

Verlustscheine

Arbeitgeberkontrollen - Im Berichtsjahr wurden insge-
samt 248 Arbeitgeberkontrollen durchgeflihrt. 122 durch
die Revisionsstelle der Ausgleichkassen in Zlrich und 126
durch die SUVA. Es wurden dabei 111 Beanstandungen
festgestellt. Die Beitragsnachzahlungen beliefen sich auf
CHF 215’355 und die Beitragsriickzahlungen auf CHF
63'100.

2021

194.5
334
221

4.7
254.7

2021

815
974
527

13
150

2020

192.7
33.2
21.8

4.9
252.6

2020

845
917
453

13
197



0000
Bilanz in CHF per 31.12.

Aktiven

Geldguthaben

Debitoren

Verwaltungsliegenschaft
Infrastruktur

Stammkapital Informatikgesellschaft
TOTAL

Passiven

Kreditoren

Ruckstellungen

Reserven

Gewinnvortrag auf neue Rechnung
TOTAL

26

Jahresrechnungen

Ausgleichskasse

2021

6'287'324
6'892'073

1

63226
25201
13'267'825

319'839
2'528'663
9'107'937
1'311'386

13'267'825

2020

10'457'730
1'946'866

1

75'831
25'201
12505629

426'489
2'971'203
8'233'314

874623

12505629
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Verwaltungskostenrechnung in CHF

Einnahmen

Verwaltungskostenbeitrage der Mitglieder

MahngebuUhren / Bussen / Zinsen
Kostenvergltungen vom Bund

Kostenvergltungen fur Ubertragene Aufgaben

Verschiedene Einnahmen
Ergebnis Liegenschaftenrechnung
Ausgabenlberschuss

TOTAL

Ausgaben

Personal

Infrastruktur

Informatik

Vergltungen an AHV-Zweigstellen
Verschiedene Ausgaben

Ergebnis Liegenschaftenrechnung
Einnahmenuberschuss

TOTAL

2021

3'451°812
180901
1'563'435
4'229'096
157°439
427901

0
10'010°584

5'448'724
454471
2'304711
89'480
400194

0

1313'004
10'010°584

2020

3'988'505
194333
1484396
4'122'394
112188
335'648

0
10'237'464

5'214'814
456'973
3'179'486
89'815
421754

0

874'623
10'237'464



0000
Bilanz in CHF per 31.12.

Aktiven

Geldguthaben

Kontokorrent Ausgleichskasse
Debitoren

TOTAL

Passiven

Kontokorrent Ausgleichskasse
Reserven

TOTAL

28

FAK Familienausgleichskasse

2021

18'732'917
408'956
66'598
19'208'471

0
19'208'471
19'208'471

2020

17758178
0

845'248
18'603'426

20'364
18'583'062
18'603'426
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0000
Betriebs- und Verwaltungskostenrechnung in CHF

Einnahmen

Beitrage der Arbeitgeber

Beitrage der Selbstandigerwerbenden
Beitrage des Kantons an Nichterwerbstétige
Leistungen aus Lastenausgleichsfonds
Abschreibungen / Wertberichtigungen
Ruckerstattungen

Verschiedene Einnahmen
Ausgabenuberschuss

TOTAL

Ausgaben

Familienzulagen an Arbeitnehmende
Familienzulagen an Selbstandigerwerbende
Familienzulagen an Nichterwerbstatige
Abschreibungen / Wertberichtigungen
Verwaltungskosten

Verschiedene Ausgaben
Einnahmenuberschuss

TOTAL

2021

22'076'939
1253249
708'812
1'845'793
31'486
601322

0

0
26'517°601

23119934
1'313'364
636'415

0

819'410
3'070
625'408
26'517'601

2020

21'808'585
1'319'578
753'594
1010231
25'719
576'690
7'351
350'607
25852355

22'986'518
1309367
675'673

0

880797

0

0
25852355



0000
Bilanz in CHF per 31.12

Aktiven

Geldguthaben

Debitoren

Stiftungskapital ,Stiftung Impuls”
Betriebskapital ,Stiftung Impuls”

TOTAL

Passiven
Verrechnungen
Reserven
TOTAL

30

SF Sozialfonds

2021

12'728'937
647'525
40'000
360'000
13'776'462

582214
13194248
13'776'462

2020

12'355'713
1062766
40'000
360°000
13'818'479

1'943'885
11'874'594
13'818'479
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0000
Betriebs- und Verwaltungskostenrechnung in CHF

Einnahmen

Beitrage Arbeitgeber / Arbeitnehmer
Kantonsbeitrag

Gemeindebeitrage

Abschreibungen / Wertberichtigungen
Verschiedene Einnahmen
Ausgabenlberschuss

TOTAL

Ausgaben

Anschlusstaggelder
Eingliederungsmassnahmen
AVIG-Kostenanteil

Kantonsbeitrag Familienzulagen Landwirtschaft
Erwerbsersatzleistungen fUr Eltern
Abschreibungen / Wertberichtigungen
Verwaltungskosten

Verschiedene Ausgaben
Einnahmenuberschuss

TOTAL

2021

4'738'372
800'000
800000

41'540

0

0
6'379'912

1'914'213
291'744
1'901'098
221'924
104934

0

624'015
2'331
1'319'653
6'379'912

2020

4'899'888
800000
800000

57102
2'177

0
6'559'167

1'865'283
389'667
1'877'188
241'780
252'354

0

667'518

0
1'265'377
6'559'167



0000
Bilanz in CHF per 31.12.

Aktiven

Geldguthaben

Debitoren

Forderungen Insolvenz / Art. 29 AVIG
Infrastruktur

Transitorische Aktiven

TOTAL

Passiven

Kreditoren

Ruckstellungen Insolvenz / Art. 29 AVIG
Betriebskapital

TOTAL

32

ALK Arbeitslosenkasse

2021

1'781'486
836'748
325'027

0
5'978
2'949239

544'768
404284
2'000187
2'949239

2020

3'668'863
753'532
449'480

0
5'226
4'877'101

382'809
550576
3'943716
4'877'101
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0000
Betriebs- und Verwaltungskostenrechnung in CHF

Einnahmen

Vorschisse vom Bund
Sozialversicherungsbeitrage
Verschiedene Einnahmen
Ausgabenlberschuss
TOTAL

Ausgaben
Arbeitslosenentschadigung
Kurzarbeitsentschadigung
Schlechtwetterentschadigung
Insolvenzentschadigung
Arbeitsmarktliche Massnahmen
Verwaltungskosten
Verschiedene Ausgaben
Einnahmenuberschuss

TOTAL

2021

79'000'000
3160931
26'717
1'943'529
84'131'177

40'926'501
34'728'527
42'811
71'057
6'637°244
1'703'077
21'960

0
84'131'177

2020

102'500'000
3'031'901
38'962

0
105570863

39'429'945
56'435'945
1512

179713
5'773'620
1'708'679
4'933
2'036'516
105570863
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Rechnungsverkehr

mit der Zentralen Ausgleichsstelle (ZAS)

0000
Bilanz in CHF per 31.12.

Aktiven

Geldmittel (Bundesmittel)

Debitoren Beitragspflichtige

Debitoren Ruckerstattungsforderungen
TOTAL

Passiven

Kontokorrent Zentrale Ausgleichsstelle (ZAS)
Verrechnungen

TOTAL

2021

1634'548
18'321'392
108'537
20°'064'477

17'667°008
2'397°469
20°'064'477

2020

5'362'666
14'987'390
97'331
20'447'387

19'022'960
1'424°427
20'447'387
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0000
Betriebsrechnung in CHF

Einnahmen
AHV / IV / EO Beitrage
Zinsen auf Beitrage

Beitrage Familienzulagen Landwirtschaft
Beitrage Arbeitslosenversicherung

TOTAL

Ausgaben
AHV-Geldleistungen
IV-Geldleistungen
IV-Durchfihrungskosten
Erwerbsersatzordnung (EO)
Familienzulagen Landwirtschaft
Ruckverteilung CO2-Abgabe
Entschadigungen COVID-19
Uberbrlickungsleistungen
TOTAL

2021

194'487'992
642'939
172'405

33'400"258
228'703'594

276'186'519
44'436'818
5197'686
7'021'035
732'377
456'395
7'725'463
8'125
341'764'418

2020

192'710'752
166'474
159793

33211514
226'248'533

270'017'945
45'459'558
4'945'475
6'701'359
795'379
837'695
13'608'406

342'365'817



0000

Einsprachen / Einwande

Beitrage

Schadenersatz nach Art. 52 AHVG
Leistungen AHV

Leistungen IV (Einwande)
Erganzungsleistungen
Uberbriickungsleistungen
Arbeitslosenversicherung
Krankenversicherung (IPV und Obligatorium)
Erwerbsersatzordnung
Familienzulagen Landwirtschaft
Kantonale Familien- und Sozialzulagen
TOTAL

Weiterzug an kantonale Instanz
Beitrage

Schadenersatz nach Art. 52 AHVG
Leistungen AHV

Leistungen IV

Erganzungsleistungen
Uberbriickungsleistungen
Arbeitslosenversicherung
Krankenversicherung (IPV und Obligatorium)
Erwerbsersatzordnung
Familienzulagen Landwirtschaft
Kantonale Familien- und Sozialzulagen
TOTAL

36

Rechtspflege

2021

27

149

78

69

32
64

436

62

2020

37

126

108

73

55
69

480

29
11

o N

54
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0000

Weiterzug an Bundesgericht
Beitrage

Schadenersatz nach Art. 52 AHVG
Leistungen AHV

Leistungen IV

Erganzungsleistungen
Uberbriickungsleistungen
Arbeitslosenversicherung
Krankenversicherung (IPV und Obligatorium)
Erwerbsersatzordnung
Familienzulagen Landwirtschaft
Kantonale Familien- und Sozialzulagen
TOTAL

2021

N O © © O O O O u O O N

2020

o oo O O O

N

o o -

10
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Revisionen

Die Ernst & Young AG und KPMG AG
fiihrten die Revisionen durch fiir:

- AHV-Ausgleichskasse

- IV-Stelle (Buchhaltung)

- Arbeitslosenkasse (Buchhaltung)

- Kantonale Familienausgleichskasse
- Kantonaler Sozialfonds

- Individuelle Préamienverbilligung

Die Revisionsberichte wurden dem Regierungsrat, dem Bundesamt

fur Sozialversicherungen sowie dem Staatssekretariat flr Wirtschaft
(Arbeitslosenkasse) zugestellt.

Das Bundesamt fiir Sozialversicherungen
fiihrte die Revision durch fir:

- IV-Stelle (materielle Prifung)

Qualititsmanagement:

Die Redguard AG fuhrte das Audit der Informationssicherheit nach 1SO 27001
durch.

Die Geschaftsprozesse des SVA sind nach ISO 9001:2015 zertifiziert. Das
Aufrechterhaltungsaudit fiihrte die Schweizerische Vereinigung flr Qualitats-
und Management-Systeme (SQS) durch.
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SVA Schaffhausen
Oberstadt 9

8200 Schaffhausen
052 632 61 11
www.svash.ch

Offnungszeiten
Montag bis Freitag
08.30 - 12.00 Uhr
13.30 - 16.30 Uhr



