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Bruno Bischof
Leiter SVA Schaffhausen

Editorial

Riickblick - Im Zeitpunkt, wo ich diese Zeilen schreibe, ist die Coro-
na-Pandemie eigentlich schon kein grosses Thema mehr. Das war zu
Beginn des Jahres 2022 noch ein bisschen anders, obwohl die Aus-
wirkungen fur unsere Tatigkeit deutlich weniger waren als in den bei-
den Jahren zuvor. Mit zunehmendem Fortschreiten des Jahres kehrte
auch wieder eine gewisse Normalitat ein. So konnten wir bspw. unsere
Schalter ohne Einschrankungen wieder 6ffnen oder Mitarbeiteranlasse
durchfiihren.

Die Pandemie hat aber nicht nur in der Gesellschaft, sondern auch bei
uns im SVA Spuren hinterlassen. Am starksten kommt dies in der ver-
anderten Arbeitsweise zum Ausdruck. Homeoffice gehort heute zum
Standard und ist inzwischen ein wichtiges Argument fir die Mitarbei-
terakquisition. Womit wir bei einem Thema sind, mit dem wir uns in-
tensiv auseinandergesetzt haben: Wie bleiben wir als Arbeitgeberin
attraktiv? Das gilt einerseits fur bestehende Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, aber auch flr potenziell neue Mitarbeitende. Auch wir spuren
den viel diskutierten Arbeitskraftemangel. Die Zeitdauer bis eine frei
gewordene Stelle wieder besetzt werden kann, hat deutlich zugenom-
men. Als selbstandige Anstalt des 6ffentlichen Rechts haben wir Leit-
planken, an denen wir uns orientieren mussen. Trotzdem wollen wir
uns den Herausforderungen der Arbeitswelt stellen und eine Arbeitge-
berin sein, fir die man gerne arbeitet. Grundsatzlich haben wir aber
eine stabile Personalsituation. Die durchschnittliche Anstellungsdauer
unserer Mitarbeitenden liegt bei ziemlich genau 10 Jahren. Von den ak-
tuell Beschaftigten haben 6 Personen das SVA friiher einmal verlassen
und sind nach einiger Zeit wieder zurtickgekehrt. Gut ein Viertel unserer
Mitarbeitenden ist 55 und &lter. Auf die Nachfolgeplanung dieser Baby-
boomer-Jahrgange, zu denen im Uebrigen auch der Schreibende zahlt,
werden wir in Zukunft vermehrt unser Augenmerk richten.

2022 sahen wir uns mit einer Herausforderung konfrontiert, Gber die
man bislang kaum je nachgedacht hatte: eine mogliche Energiemangel-
lage. So haben auch wir verschiedene Massnahmen ergriffen, um den
Energieverbrauch zu reduzieren. Einschneidend war dabei sicherlich
die Senkung der Raumtemperatur in den Biros.



Die Gesetzesrevision bei der IV, bekannt unter dem Namen «Weiter-
entwicklung IV», hat uns stark gefordert. Die wesentlichen Anderungen
sind:

- Gezieltere Unterstltzung von Jugendlichen beim Uebergang ins
Berufsleben. Mit der Dienststelle Berufsbildung des Kantons
Schaffhausen konnten wir eine Vereinbarung abschliessen, die
es erlaubt, Jugendliche mit Mehrfachproblematiken gezielter zu
betreuen.

- Ausweitung der Beratung und Begleitung von Personen mit psy-
chischen Beeintrachtigungen.

- Einfihrung eines stufenlosen Rentensystems.

- Verbesserung der Qualitat und Transparenz bei der Durchflh-
rung von Gutachten.

So wichtig die Anderungen auch sind, muss aber konstatiert werden,
dass der administrative Aufwand in gewissen Bereichen doch erheblich
gestiegen ist.

Am 25. September 2022 fanden zwei flr uns sehr wichtige Abstimmun-
gen statt. Auf kantonaler Ebene verlangte eine Volksinitiative, dass allen
Kindern im Kanton Schaffhausen — ungeachtet der finanziellen Situation
der Eltern — die Krankenkassenpramie durch Steuergelder finanziert
wird. Das Begehren wurde relativ deutlich mit rund 65 % Nein-Stim-
men abgelehnt. Eine andere Abstimmung wurde hingegen mit einem
Ja-Stimmenanteil von 50,55 % sehr knapp angenommen: die AHV-Re-
form 2021. Umstritten war die ErhOhung des Rentenalters der Frauen
auf 65. In Zukunft wird der Begriff «Referenzalter» verwendet. Die Ge-
setzesrevision bringt aber auch flexiblere Pensionierungsmaoglichkeiten
zwischen 63 und 70. Die gesetzlichen Aenderungen werden 2024 in
Kraft treten. Mit den Vorbereitungsarbeiten haben wir unmittelbar nach
der Abstimmung begonnen.



Ausblick - Unter dem Projekt ASALfutur sollen die bisherigen Program-
me der Arbeitslosenkasse durch eine neue zukunftsfahige Software
abgelost werden. Im Frihjahr 2023 werden die Applikationen fir die
Auszahlung der Kurzarbeits- und Schlechtwetter-Entschadigung pro-
duktiv gesetzt. Ende 2023 folgen die restlichen Anwendungen. Im Zuge
dessen mussen auch die Programme fir die Abwicklung der kantona-
len Arbeitslosenhilfe ersetzt werden, da die bisherige Losung des SECO
nicht mehr genutzt werden kann.

Das Workflow- und Archivierungssystem ELAR der Ausgleichskasse und
IV-Stelle ist in die Jahre gekommen. Mit dem Projekt ECM (Enterprise
Content Management), welches im Verbund der in der IGS GmbH zu-
sammengeschlossenen Sozialversicherungsunternehmen geflihrt wird,
soll die Grundlage fiir eine durchgangige Digitalisierungslosung ge-
schaffen werden. Die Applikation setzt sich aus einem Workflow- und
einem Dokumenten-Management-System zusammen.

Die Aufsicht tber die 1. Sdule soll modernisiert werden. Es wird eine
vorausschauende und risikoorientierte Aufsicht eingefiihrt, anstelle ei-
ner eher rlckblickenden. Diese orientiert sich vermehrt an den Risiken
und die Governance wird verstarkt. Weiter werden auch die Aufgaben
und Zustandigkeiten der Aufsichtsbehdrde prazisiert. Die Anderungen
sollen per 1. Januar 2024 in Kraft treten. Viele Kantone (auch Schaff-
hausen) werden wahrend einer Uebergangsfrist von flnf Jahren ihre
kantonalen Einflihrungsgesetze anpassen miissen.

Dank - An dieser Stelle bedanke ich mich - auch im Namen der Ge-
schéftsleitung — herzlich bei unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
fur ihren grossen Einsatz und die sehr gute Qualitat ihrer Arbeit. Der
Dank gilt aber auch den verschiedenen Partnern und den Aufsichtsbe-
horden flr die Unterstltzung. Ich bedanke mich bei den Tausenden von
versicherten Personen und Unternehmen fur die gute Zusammenarbeit
und das Vertrauen.



Feuerthaler Briicke



Krautergarten zu Allerheiligen
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Das SVA Schaffhausen

0000

Anzahl Vollzeitstellen am 31.12.
AHV

\Y)

ALK

TOTAL Vollzeitstellen

Anzahl Mitarbeitende am 31.12.
AHV

\%

ALK

TOTAL Mitarbeitende

Mitarbeitende nach Geschlecht am 31.12.
Anzahl Frauen

Anzahl Manner

TOTAL Mitarbeitende

Dienstjubilden

40 Jahre Bollinger Esther
30 Jahre Bischof Bruno
30 Jahre Tolic Snhjezana
20 Jahre Bill Marcel

20 Jahre Miiller Barbara
15 Jahre Bernhard Kathrin
15 Jahre Imhof Angela

10 Jahre Althaus Marlies
10 Jahre Aquilini Doris
10 Jahre Bosch Werner
10 Jahre Fava Lucia

Lernende mit erfolgreichem Lehrabschluss
Kusanic Victoria

Personal

2022 2021

514 51.1

27.8 274

10.2 11.8

89.4 90.3

62 59

37 36

11 13

110 108

AHV v ALK
40 32

22 S 4

62 37 1

Fachspezialistin Service Center

Leiter SVA Schaffhausen
Fachspezialistin Arbeitslosenkasse
Teamleiter Arbeitslosenkasse
Sachbearbeiterin Sach- und Geldleistungen IV-Stelle
Berufsberaterin IV-Stelle
Fachspezialistin Renten
Eingliederungsberaterin IV-Stelle
Fachspezialistin Erganzungsleistungen
Abteilungsleiter IV-Stelle
Kaufmannische Mitarbeiterin IV-Stelle

Kauffrau



Organigramm Stand 31.12.2022



0000
Anzahl Mitglieder

Selbstandigerwerbende mit und ohne Arbeitnehmer

Arbeitgeber

Arbeitnehmer ohne beitragspflichtigen Arbeitgeber

Nichterwerbstatige
Mitglieder ohne Beitragspflicht
TOTAL

0000

Auswahl an Leistungsbeziigern
Altersrenten

IV-Renten
Erganzungsleistungen
Mutterschaftsentschadigung
Vaterschaftsentschadigung
Arbeitslosenentschadigung
Individuelle Pramienverbilligung
Familienzulagen Arbeitnehmer
TOTAL

10

Kunden

2022 2021
3'517 3'533
4'152 4'094
37 38
3'533 3’558
3'473 3'545
14'712 14'768
2022 2021
12'065 11'923
1'805 1793
2'951 2'948
319 339
249 170
2'166 2'456
27'298 27'433
4'980 5022
51’833 52084



Schifflande
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Versicherungsleistungen

AHV Alters- und Hinterlassenenversicherung

0000 2022 2021
Anzahl Beziiger nach Leistungsarten am 31.12.

Altersrenten 12'065 11'923
Kinderrenten zur AHV-Rente 108 110
Witwen- und Witwerrenten 286 289
Waisenrenten 97 112
Hilflosenentschadigung AHV 423 429

Ausbhezahlte AHV-Leistungen in Mio. CHF

300~
o S g
250 < 5 1
N
Kommentar
200 Die hier aufgeflihrten Zahlen entspre-
chen nur den durch die kantonale Aus-
gleichskasse ausgerichteten Leistun-
gen.
150 [~
100 [~
50 I~
] 1 1 I

2019 2020 2021 2022
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IV Invalidenversicherung

0000 2022 2021
Anzahl Beziiger nach Leistungsarten am 31.12.

IV-Renten 1805 1793
Kinderrenten zur IV-Rente 395 361
IV-Taggelder 203 195
Hilflosenentschadigung IV 358 355

Ausbezahlte IV-Leistungen in Mio. CHF

S
<
40 <
Kommentar
Die hier aufgeflihrten zahlen entspre-
chen nur den durch die kantonale Aus-
30 gleichskasse ausgerichteten Leistun-
gen.
20
10 |-
0 ] ] ] J

2019 2020 2021 2022
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Schloss Laufen am Rheinfall

Anzahl IV-Rentnerinnen- und Rentner

2500
N
N 3‘9 ) 5
b ™ 0 (g
2000 [N N N o
Kommentar
Die hier aufgeflihrte Anzahl weist alle
1500 IV-Rentnerinnen- und Rentner im Kan-
ton Schaffhausen aus.
1000 [~
500 [~
| | | |

2018 2019 2020 2021
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IV Invalidenversicherung

0000 2022 2021
Anzahl Anmeldungen und Beschliisse

Meldungen (Fruherfassung) 89 101
Erstmalige Anmeldungen 808 756

Frithintervention

Anpassung des Arbeitsplatzes 13 11
Ausbildungskurse 28 32
Coaching Leistung 21 -
Berufsberatung 1 2
Sozialberufliche Rehabilitation 3 11
Arbeitsvermittiung 126 134
Integrationsmassnahmen 146 175

Berufliche Massnahmen

Berufsberatungsgesprache- und analysen 77 -
Erstmalige berufliche Ausbildung 86 116
Umschulungen 35 48
Arbeitsvermittiung 150 169
Arbeitsversuche 59 69
Einarbeitungszuschusse 9 /
Beratung und Begleitung 90 -
Kommentar

Im Berichtsjahr wurden aufgrund der Umsetzung ,Weiter-
entwicklung IV” zum Teil neue Leistungsarten definiert,
weshalb keine Vorjahreszahlen existieren. Auch ist die
Gliederung einzelner Leistungszahlen im Vergleich zum
Vorjahr angepasst worden, weshalb Vergleiche nur be-
dingt moglich sind.



0000
Anzahl Beschliisse
Medizinische Massnahmen Geburtsgebrechen

Hilfsmittel IV
Hilfsmittel AHV

Viertelsrente

Halbe Rente
Dreiviertel Rente
Ganze Rente

Renten Abweisungen
Renten Revisionen

Hilflosenentschadigung IV Erwachsene
Hilflosenentschadigung IV Minderjahrige
Hilflosenentschadigung AHV

Davon Revisionen

Kommentar

Im Zuge der ,Weiterentwicklung IV” ist die Gliederung ein-
zelner Leistungsarten im Vergleich zum Vorjahr angepasst
worden, weshalb Vergleiche nur bedingt moglich sind.
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IV Invalidenversicherung

2022

487

424
558

19
24
22
170
246
185

83
60
281
140

2021

636

418
565

17
34
14
130
241
163

98
60
287
149
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EO Erwerbsersatzordnung

0000
Erwerbsausfallentschadigungen
Anzahl Antrage

Auszahlungen in CHF

Mutterschaftsentschadigungen
Anzahl Antrage
Auszahlungen in CHF

Vaterschaftsentschadigungen
Anzahl Antrage
Auszahlungen in CHF

Betreuungsentschadigungen
Anzahl Antrage
Auszahlungen in CHF

Covid-19 Entschadigungen
Anzahl Antrage
Auszahlungen in CHF

Kommentar

Aufgrund einer Systemanderung erfolgt die Perioden-
zuteilung in der Statistik 2022 anders als bisher. Um die
Vergleichbarkeit mit dem Vorjahr wieder herzustellen,
wurden die Zahlen 2021 nachtraglich mit dem gleichen
System ermittelt wie 2022 und oben abgebildet.

2022

2'662
2'799'521

319
3'634'387

249
577'654

4'771

750
349343

2021

2'240
2'445'743

339
3'781'848

170
373'564

7'963

3'523
7'503'937
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EL Erganzungsleistungen

0000 2022 2021
Ausbhezahlte Leistungen nach Kategorien in Mio. CHF

EL zu AHV-Renten 22.9 23.3
Krankheitskosten zu AHV-Renten 1.9 2.2
EL zu IV-Renten 17.8 17.5
Krankheitskosten zu IV-Renten 1.6 1.9
TOTAL 44.2 44.9

Anzahl bezugsberechtigte Personen am 31.12.

Erganzungsleistungen zu AHV-Renten 1'754 1'768
Erganzungsleistungen zu IV-Renten 1197 1180
TOTAL 2951 2948

UL Uberbriickungsleistungen

0000 2022 2021
Ausbezahlte Uberbriickungsleistungen in CHF
Uberbrlickungsleistungen 100'670 8125

Anzahl bezugsberechtigte Personen am 31.12.
Uberbriickungsleistungen 3 1

Kommentar
Fir die Finanzierung der Uberbriickungsleistungen wer-
den allgemeine Bundesmittel verwendet.
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FAK Familienausgleichskasse

(X X X ] 2022
Anzahl Beziiger nach Kategorien

Arbeitnehmer 4'980
Selbstandigerwerbende 256
Nichterwerbstatige 130

Ausbezahlte Familienzulagen an Arbeithehmer
in Mio. CHF

20—

19.2

15

10~

2019 2020 2021 2022

0000

Familienzulagen in der Landwirtschaft 2022
Anzahl Landwirte 111
Ausbezahlte Familienzulagen an Landwirte 607'850
Anzahl Arbeitnehmer in der Landwirtschaft 42
Ausbezahlte Familien- und Haushaltszulagen an Arbeitnehmer 177121

2021

5'022
260
138

2021
108
614593
34
117784



21

IPV Individuelle Pramienverbilligung

0000

Ausbezahlte Leistungen nach Kategorien in Mio. CHF
Ordentliche Pramienverbilligungsbeitrage
Pramienverbilligung an Erganzungsleistungsbeziger
Pramienverbilligung an Sozialhilfebezlger

Zahlungen an die Krankenversicherungen fur Verlustscheine
TOTAL

Ausbhezahlte Pramienverbilligungen in Mio. CHF
80

6o M

0

20

2019 2020 2021 2022

2022

31.7
18.1
7.6
1.9
59.3

2021

30.2
18.7
8.1
2.9
59.9



0000

Anzahl direkte und indirekte Leistungen
Arbeitslosentaggelder
Insolvenzentschadigung (Betriebe)
Kurzarbeitsentschadigung (Betriebe)
Schlechtwetterentschadigung (Betriebe)
Arbeitsmarktliche Massnahmen

Ausbezahlte Leistungen der Arbeitslosenkasse

120 -

100 |~

80~

82.4

60 [~

38.3

20

in Mio. CHF

42.1

2019 2020 2021

2022

22

ALK Arbeitslosenkasse

2022

2'166

278

114

2021

2'456

613

1399



Rhybadi



Sportanlage Munot
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Beitrage

0000

Beitrdge in Mio. CHF

AHV / IV /EO

Arbeitslosenversicherung
Arbeitgeberbeitrage Familienausgleichskasse
Arbeitgeber/-nehmerbeitrage Sozialfonds
TOTAL

0000

Anzahl Beitragsbezugs- und Inkassoverfahren
Aufschubbewilligungen

Betreibungsbegehren

Fortsetzungsbegehren

Verwertungsbegehren

Verlustscheine

0000

Arbeitgeberkontrollen

DurchgefUhrte Arbeitgeberkontrollen durch RSA
DurchgefUhrte Arbeitgeberkontrollen durch SUVA
TOTAL

Anzahl Beanstandungen aus den Arbeitgeberkontrollen
Beitragsnachzahlungen in CHF
Beitragsrlickzahlungen in CHF

2022

200.3
34.8
222

5.7
263.0

2022

718
900
531

13
130

2022

116
121
237

118
257'137
82'345

2021

194.5
33.6
22.1

4.7
254.7

2021

815
974
527

13
150

2021

122
126
248

111
215'355
63'100



0000
Bilanz in CHF per 31.12.

Aktiven

Geldguthaben

Debitoren

Verwaltungsliegenschaft
Infrastruktur

Stammekapital Informatikgesellschaft
TOTAL

Passiven

Kreditoren

Ruckstellungen

Reserven

Gewinnvortrag auf neue Rechnung
TOTAL
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Jahresrechnungen

AHV Ausgleichskasse

2022

8'720'985
6'341'947

1

23'434
25'201
15'111'568

587'636
2'183'404
10'420'941
1'919'587
15'111'568

2021

6'287'324
6'892'073

1

63'226
25'201
13'267'825

318221
2'528'663
9107937
1'313'004

13'267°825
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Verwaltungskostenrechnung in CHF

Einnahmen

Verwaltungskostenbeitrage der Mitglieder

Mahngebuhren / Bussen / Zinsen
Kostenverglitungen vom Bund

Kostenvergltungen fur Ubertragene Aufgaben

Verschiedene Einnahmen
Ergebnis Liegenschaftenrechnung
Ausgabenuberschuss

TOTAL

Ausgaben

Personal

Infrastruktur

Informatik

Vergltungen an AHV-Zweigstellen
Verschiedene Ausgaben

Ergebnis Liegenschaftenrechnung
Einnahmenuberschuss

TOTAL

2022

4'217'465
268'814
1'633'444
4'219'559
148125
374339

0
10'861'746

5'600'322
468'896
2124110
88'315
660’516

0

1'919'587
10'861'746

2021

3'451'812
180901
1'563'435
4'229'096
157439
427'901

0
10°'010'584

5'448'724
454471
2'304'711
89'480
400194

0

1'313'004
10°010'584



0000
Bilanz in CHF per 31.12.

Aktiven

Geldguthaben

Kontokorrent Ausgleichskasse
Debitoren

TOTAL

Passiven

Kontokorrent Ausgleichskasse
Reserven

TOTAL

28

FAK Familienausgleichskasse

2022

18'452'463
160028
866'877

19'479'368

0
19'479'368
19'479'368

2021

18732'916
408'957
66'598
19208471

0
19'208'471
19'208'471



29

0000
Betriebs- und Verwaltungskostenrechnung in CHF

Einnahmen

Beitrage der Arbeitgeber

Beitrage der Selbstandigerwerbenden
Beitrage des Kantons an Nichterwerbstatige
Leistungen aus Lastenausgleichsfonds
Abschreibungen / Wertberichtigungen
RUckerstattungen

Verschiedene Einnahmen
Ausgabenlberschuss

TOTAL

Ausgaben

Familienzulagen an Arbeitnehmende
Familienzulagen an Selbstandigerwerbende
Familienzulagen an Nichterwerbstatige
Abschreibungen / Wertberichtigungen
Verwaltungskosten

Verschiedene Ausgaben
Einnahmenuberschuss

TOTAL

2022

22'177'948
1'233'572
761'391
1'366'216

0

841275

0

0
26'380°'402

22'908'112
1'398'754
689434
295'870
814'529
2'806
270'897
26'380'402

2021

22'076'939
1'253'249
708'812
1'845'793
31'486
601'322

0

0
26'517'601

23'119'934
1'313'364
636’416

0

819'409
3'069
625'409
26'517'601



0000
Bilanz in CHF per 31.12

Aktiven
Geldguthaben
Debitoren

Stiftungskapital ,Stiftung Impuls”

Betriebskapital ,Stiftung Impuls”
TOTAL

Passiven
Verrechnungen
Reserven
TOTAL

30

SF Sozialfonds

2022

13'699'263
741'770
40’000
360000
14'841'033

176'004
14'665'029
14'841'033

2021

12'728'937
647'525
40’000
360000
13'776'462

582'214
13194248
13'776'462
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0000
Betriebs- und Verwaltungskostenrechnung in CHF

Einnahmen

Beitrage Arbeitgeber / Arbeitnehmer
Kantonsbeitrag

Gemeindebeitrage

Abschreibungen / Wertberichtigungen
Verschiedene Einnahmen
Ausgabenlberschuss

TOTAL

Ausgaben

Anschlusstaggelder
Eingliederungsmassnahmen
AVIG-Kostenanteil

Kantonsbeitrag Familienzulagen Landwirtschaft
Erwerbsersatzleistungen fur Eltern
Abschreibungen / Wertberichtigungen
Verwaltungskosten

Verschiedene Ausgaben
Einnahmenuberschuss

TOTAL

2022

5'666'193
800000
800'000

0
0
0
7'266'193

2'319'064
323018
1982138
164'256
90'511
186'647
720'327
9'451
1470781
7'266'193

2021

4'738'372
800°000
800°000

41'540

0

0
6'379'912

1'914'213
291'744
1'901'098
221'924
104934

0

624'015
2'331
1'319'653
6'379'912



0000
Bilanz in CHF per 31.12.

Aktiven

Geldguthaben

Debitoren

Forderungen Insolvenz / Art. 29 AVIG
Infrastruktur

Transitorische Aktiven

TOTAL

Passiven

Kreditoren

Ruckstellungen Insolvenz / Art. 29 AVIG
Betriebskapital

TOTAL
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ALK Arbeitslosenkasse

2022

1'996"156
1'078'112
442'468

0

4'617
3'521'353

481'843
522'451
2'517'059
3'521'353

2021

1781'486
836'748
325'027

0
5'978
2'949239

544'768
404284
2'000"187
2'949239
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0000
Betriebs- und Verwaltungskostenrechnung in CHF

Einnahmen

Vorschisse vom Bund
Sozialversicherungsbeitrage
Verschiedene Einnahmen
Ausgabenuberschuss
TOTAL

Ausgaben
Arbeitslosenentschéadigung
Kurzarbeitsentschadigung
Schlechtwetterentschadigung
Insolvenzentschadigung
Arbeitsmarktliche Massnahmen
Verwaltungskosten
Verschiedene Ausgaben
Einnahmenuberschuss

TOTAL

2022

42'000'000
2'205'118
23'717

0
44'228'835

28'578'874
7'205'518
4'979
123'651
6'147'978
1634250
16714
516871
44'228'835

2021

79'000°000
3160931
26'717
1'943'529
84'131'177

40'926'501
34'728'527
42'811
71'057
6'637'244
1'703'077
21'960

0
84'131'177
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Rechnungsverkehr

mit der Zentralen Ausgleichsstelle (ZAS)

0000
Bilanz in CHF per 31.12.

Aktiven

Geldmittel (Bundesmittel)

Debitoren Beitragspflichtige

Debitoren Ruckerstattungsforderungen
TOTAL

Passiven

Kontokorrent Zentrale Ausgleichsstelle (ZAS)
Verrechnungen

TOTAL

2022

1'632'970
21'440'467
436'631
23'510°068

20'701'357
2'808711
23'510'068

2021

1'634'548
18'321'392
108537
20'064'477

17'667'008
2'397'469
20'064'477
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Betriebsrechnung in CHF

Einnahmen

AHV / IV / EO Beitrage

Zinsen auf Beitrage

Beitrage Familienzulagen Landwirtschaft
Beitrage Arbeitslosenversicherung

TOTAL

Ausgaben

AHV-Geldleistungen
IV-Geldleistungen
IV-Durchfiihrungskosten
Erwerbsersatzordnung (EO)
Familienzulagen Landwirtschaft
Ruckverteilung CO2-Abgabe
Aufwendungen COVID-19
Uberbriickungsleistungen

TOTAL

2022

200'273'140
168'877
187129

34'606'843
235'235'989

278'305'620
46'019'522
5'335'781
7'454"150
784971
1300252
742'996
100'670
340'043'962

2021

194'487'992
642'939
172'405

33'400258
228'703'594

276'186'519
44'436'818
5'197'686
7'021°035
732'377
456'395
7'725'463
8'125
341'764'418



0000

Einsprachen / Einwande

Beitrage

Schadenersatz nach Art. 52 AHVG
Leistungen AHV

Leistungen IV (Einwande)
Ergdnzungsleistungen
Uberbrlickungsleistungen
Arbeitslosenversicherung
Krankenversicherung (IPV und Obligatorium)
Erwerbsersatzordnung
Familienzulagen Landwirtschaft
Kantonale Familien- und Sozialzulagen
TOTAL

Weiterzug an kantonale Instanz
Beitrage

Schadenersatz nach Art. 52 AHVG
Leistungen AHV

Leistungen IV

Erganzungsleistungen
Uberbriickungsleistungen
Arbeitslosenversicherung
Krankenversicherung (IPV und Obligatorium)
Erwerbsersatzordnung
Familienzulagen Landwirtschaft
Kantonale Familien- und Sozialzulagen
TOTAL
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Rechtspflege

2022

21

145

75

63

32

37

14
394

85

O O O N W O

51

2021

27

149

78

69

32
64

436

40

N
O N W O O b~

62
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0000

Weiterzug an Bundesgericht
Beitrage

Schadenersatz nach Art. 52 AHVG
Leistungen AHV

Leistungen IV

Erganzungsleistungen
Uberbriickungsleistungen
Arbeitslosenversicherung
Krankenversicherung (IPV und Obligatorium)
Erwerbsersatzordnung
Familienzulagen Landwirtschaft
Kantonale Familien- und Sozialzulagen
TOTAL

2022

o O =~ o0 O O N

o o O

10

2021

N ©O O O © O O O u O O N



38

Revisionhen

Die Ernst & Young AG und KPMG AG
fiihrten die Revisionen durch fiir:

- AHV-Ausgleichskasse

- IV-Stelle (Buchhaltung)

- Arbeitslosenkasse (Buchhaltung)

- Kantonale Familienausgleichskasse
- Kantonaler Sozialfonds

- Individuelle Pramienverbilligung

Die Revisionsberichte wurden dem Regierungsrat, dem Bundesamt

fir Sozialversicherungen sowie dem Staatssekretariat flr Wirtschaft
(Arbeitslosenkasse) zugestellt.

Das Bundesamt fiir Sozialversicherungen
fiihrte die Revision durch fiir:

- IV-Stelle (materielle Priifung)

Qualitdtsmanagement:

Die Redguard AG flihrte das Audit der Informationssicherheit nach 1ISO 27001
durch.

Die Geschéftsprozesse des SVA sind nach I1SO 9001:2015 zertifiziert. Das
Aufrechterhaltungsaudit fihrte die Schweizerische Vereinigung flr Qualitats-
und Management-Systeme (SQS) durch.
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SVA Schaffhausen
Oberstadt 9

8200 Schaffhausen
052 632 61 11
www.svash.ch

Offnungszeiten
Montag bis Freitag
08.30 — 12.00 Uhr
13.30 - 16.30 Uhr



